CARTILHA
PREVIDENCIARIA

PREVIDENCIA



Apresentagdo

Esta cartilha tem o objetivo de apresentar as regras vigentes para os
beneficios previdencidrios do Issem, bem como a documentacdGo e
procedimentos necessdrios ao seu requerimento.

Para melhor compreender os termos dispostos nessa cartilha,
esclarecemos a sequir:

U Reajuste com paridade: Forma de reajuste de beneficio previdencidrio que
garante os mesmos percentuais de reajustes aplicados aos servidores ativos,
inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo que serviu de base para a concessdo do beneficio;

U Reajuste sem paridade: Forma de reajuste de beneficio previdencidrio com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS-INSS);

U Ingresso no servigo publico: Sempre considerada a data mais remota e
ininterrupta que o servidor ingressou no servico publico, em cargo efetivo,
independente da esfera (Municipal, Estadual, Federal ou Distrital).

Além disso, o Issem-Previdéncia também realiza os seguintes servi¢os:

U Cadastro previdencidrio: Por ocasido da admisséo junto ao servico
publico, o servidor deverd realizar o seu cadastro previdencidrio no Issem-
Previdéncia, através de formuldrio proprio, entreque pelo Setor de
Recursos Humanos do drgdo pelo qual foi admitido.

U Recadastramento: E a atualizagdo dos dados cadastrais, que serve
para a atualizagdo, reestruturacdo e o gerenciamento da situagdo
previdencidria de cada servidor. As informa¢des apuradas do perfil
funcional do servidor sdo fundamentais para o RPPS do municipio. O
recadastramento previdencidrio é uma obrigagdo de todo segurado,
aposentado e pensionista.

U Simulagcdo de beneficio: Servico destinado a verificar quais os
beneficios a que o segurado tem ou terd direito. Somente serd possivel
aos servidores que estéo com os seus dados previdencidrios atualizados.
Tal simulagéo é realizada mediante agendamento prévio, o qual deve ser
efetuado através do Portal do Issem-Previdéncia, clicando aqui.

U Emissédo de certiddo de tempo de contribui¢éo: Documento necessdrio
para a comprovagdo a outro orgdo previdencidrio do tempo em que o ex-
servidor contribuiu ao Issem-Previdéncia.

Para mais informagdes acesse www.issem.com.br
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https://portalissem.actuary.com.br/login.php
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REGRAS

PERMANENTES DE
APOSENTADORIA

(REFORMA PREVIDENCIARIA)




APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO

HOMEM E MULHER

O Incapacidade decorrente de doenca n3o especificada em lei
(“comum”): Proventos na ordem de 60% da base de calculo com o
acréscimo 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao
(limitado a 100%);

U Invalidez decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: Proventos
integrais;

(] Base de calculo:
Admissdo até 31/12/2003: ultima remuneracdo do cargo efetivo;
Admissdo apds 01/01/2004: média aritmética simples de 100% das
contribuicdes desde julho/1994, ou desde o inicio, se posterior;

[ Reajuste do beneficio:
Admissdo até 31/12/2003: Com paridade;
Admissdo apds 01/01/2004: Sem paridade (INPC);

U Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo; %
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APOSENTADORIA
COMPULSORIA

HOMEM E MULHER

A

W/

Uidade: 75 (setenta e cinco) anos.

UBase de célculo: Média aritmética simples de 100% das contribuicdes
desde julho/1994, ou desde o inicio, se posterior;

UProventos: 60% da média com o acréscimo de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo (limitado a 100% da média);

UForma de célculo: Proporcional ao tempo de contribuicdo (tempo de
contribuicdao do segurado dividido por 7.300 dias (20 anos), limitado a
100%);

UTeto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

UReajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

HOMEM Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 65 anos

Professores *

Tempo de contribuicdo: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Base de calculo: Média aritmética simples de 100% das contribuicdes
desde julho/1994, ou desde o inicio, se posterior;

UProventos: 60% da média com o acréscimo de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao (limitado a 100% da média);

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

MULHER Todas as servidoras

Tempo de contribuigcdo: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 62 anos

Professoras *

Tempo de contribuigcdo: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 57 anos

Base de calculo: Média aritmética simples de 100% das contribuicdes
desde julho/1994, ou desde o inicio, se posterior;

UProventos: 60% da média com o acréscimo de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao (limitado a 100% da média);

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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APOSENTADORIA ESPECIAL

(PORTADORES DE DEFICIENCIA)
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

GRAU DE DEFICIENCIA | TEMPO DE CONTRIBUICAO*
HOMEM

Grave 25 anos
Moderada 29 anos
Leve 33 anos

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: ndo ha

GRAU DE DEFICIENCIA TEMPO DE CONTRIBUICAO*

MULHER Grave 20 anos
Moderada 24 anos
Leve 28 anos

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: ndo ha

UBase de cdlculo: Média aritmética simples de 100% das contribuicdes desde
julho/1994, ou desde o inicio, se posterior;

UProventos: 100% da base de célculo;

UTeto do beneficio: Remuneracio do servidor no cargo efetivo;

UReajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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APOSENTADORIA ESPECIAL

(PORTADORES DE DEFICIENCIA)
POR IDADE

HOMEM

GRAU DE DEFICIENCIA TEMPO DE CONTRIBUICAO*

‘ Independente ‘ 15 anos ‘

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

MULHER GRAU DE DEFICIENCIA | TEMPO DE CONTRIBUICAO*

‘ Independente ‘ 15 anos ‘

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Base de célculo: Média aritmética simples de 100% das contribuicdes
desde julho/1994, ou desde o inicio, se posterior;

UProventos: 70% da média com o acréscimo de 1% para cada ano que
exceder 12 meses de contribuicao (limitado a 100% da média);

UTeto do beneficio: Remuneracio do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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APOSENTADORIA ESPECIAL
(AGENTES NOCIVOS)

HOMEM E MULHER

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo*: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Base de calculo: Média aritmética simples de 100% das contribuicdes
desde julho/1994, ou desde o inicio, se posterior;

UProventos: 60% da média com o acréscimo de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao (limitado a 100% da média);

UTeto do beneficio: Remuneracio do servidor no cargo efetivo;

UReajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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REGRAS
TRANSITORIAS DE
APOSENTADORIA

(REFORMA PREVIDENCIARIA)




PRIMEIRA HIPOTESE

REQUISITO

’ MULHER

61 anos até 31/12/2021

56 anos até 31/12/2021

Idade 62 anos apos 01/01/2022 | 57 anos apds 01/01/2022
Tempo de Contribuicao 35 anos 30 anos
Tempo de servico publico 20 anos 20 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
96 até 31/12/2021 86 até 31/12/2021
p ~ A partir de 01/01/2022 A partir de 01/01/2022
ontuacdo
aumenta 1 ponto por ano, | aumenta 1 ponto por ano,
até chegar a 105 pontos até chegar a 100 pontos
Reducado de:
Professores* - 5 anos na idade e no tempo de contribuicao

- 5 pontos no requisito pontuagao

INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO EM CARGO
EFETIVO

BASE DE CALCULO

PROVENTOS

FORMA DE REAJUSTE

Até 31/12/2003 e idade
de 65 anos (Homem) e
62 anos (Mulher)

Ultima remuneragdo
de contribuicdo do
cargo efetivo

100% da base de célculo

Com paridade

Apds 01/01/2004 ou
Até 31/12/2003, mas
sem as idades minimas
acima descritas

Média aritmética
simples de 100% das
contribuicdes desde

julho/1994, ou desde
o inicio, se posterior

60% da base de célculo
com o acréscimo de 2%
para cada ano que exceder
20 anos de contribuicdo
(limitado a 100% da

Sem paridade (INPC)

Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
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SEGUNDA HIPOTESE

REQUISITO t MULHER
Idade 60 anos 57 anos
Tempo de Contribuicao 35 anos 30 anos
Tempo de servigo publico 20 anos 20 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
Professores* . Reducao de: e
- 5 anos na idade e no tempo de contribuicao
100 % sobre o tempo que, em 31/12/2020, faltava para
Pedagio atingir o tempo de contribuicao de
35 anos (Homem) e 30 anos (Mulher)
INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO EM CARGO

BASE DE CALCULO
EFETIVO

PROVENTOS FORMA DE REAJUSTE

Ultima remuneragdo
Até 31/12/2003 de contribuicdo do

100% da base de célculo
cargo efetivo

Com paridade

Média aritmética
simples de 100% das

Apds 01/01/2004 contribui¢cdes desde

julho/1994, ou desde

o inicio, se posterior

100% da base de calculo | Sem paridade (INPC)

Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais
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REGRAS DE

DIREITO ADQUIRIDO

TODOS OS REQUISITOS CUMPRIDOS
ATE 31/12/2020




APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

HOMEM E MULHER

U Invalidez (doenca nido especificada em lei): proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

U Invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos
integrais;

(] Base de calculo:
Admissdo até 31/12/2003: ultima remuneracdo do cargo efetivo;
Admissdo apds 01/01/2004: média aritmética simples;

U Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

[ Reajuste do Beneficio:
Admissdo até 31/12/2003: reajuste com paridade;
Admissdo apds 01/01/2004: reajuste sem paridade;

i .
¢
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APOSENTADORIA
COMPULSORIA

HOMEM E MULHER

Uldade: 75 (setenta e cinco) anos.

(Base de calculo: Média aritmética simples das 80% maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das
contribuicdes;

UForma de célculo: Proporcional ao tempo de contribuic3o;

UTeto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

UReajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Professores *
HOMEM Tempo de contribuigcdo: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

dBase de calculo: Média aritmética simples das 80% maiores
contribuicbes efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das
contribuicoes;

UProventos: 100% da base de calculo;

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).

Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais



APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Professoras *
MULHER Tempo de cont.r/bwg.:ao.: 9.125 d/as. (25 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 50 anos

Demais Servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

dBase de calculo: Média aritmética simples das 80% maiores
contribuicbes efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das
contribuicoes;

UProventos: 100% da base de calculo;

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).

Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais



APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE

HOMEM .
Todos os servidores
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos
MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

dBase de cdlculo: Média aritmética simples das 80% maiores
contribuicbes efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das
contribuicoes;

UProventos: Proporcionais ao tempo de contribuic3o;

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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APOSENTADORIA ESPECIAL
(AGENTES NOCIVOS)

HOMEM E MULHER .
Todos os servidores

Tempo de contribuicdo*: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: ndo ha

Tempo no cargo: nGo ha

Idade minima: ndo ha

dBase de calculo: Média aritmética simples das 80% maiores
contribuicbes efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das
contribuicdes;

LProventos: 100% da base de calculo;

dTeto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

JReajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

HOMEM Todos os servidores

Tempo de contribuicéo: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos

MULHER Todos as servidoras

Tempo de contribui¢do: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos
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Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para
atingir o tempo total de contribuicao (35 anos homem e 30 anos mulher).

(JRegra Especial para Professor: Acréscimo de 17% (homem) 20%
(mulher) no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que nao seja de educacao infantil e do ensino fundamental e
médio. Calcula-se primeiro o bonus e depois o pedagio.

Base de cdlculo: Média aritmética simples das 80% maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das
contribuicdes;

UProventos: 100 % da base de cdlculo;

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Sem paridade (INPC).
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TABELAS DE REDUCAO

PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETOU OS REQUISITOS DO ART. 22 DA EC

41/2003, ATE 31/12/2005.

IDADE

HOMEM/MULHER A REDUZIR (3,5% a.a.) A RECEBER
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETOU OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC

41/2003, DE 01/01/2006 A 31/12/2020.

HOMEII\%&EULHER A REDUZIR (5,0% a.a.) A RECEBER
53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%
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PARA PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO QUE COMPLETARAM OS REQUISITOS DO ART. 22 DA EC 41/2003 ATE

31/12/2005 *

IDADE

HOMEM/MULHER ** AREDUZIR(3,5% a.a.) A RECEBER
53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO QUE COMPLETARAM OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC 41/2003 DE
01/01/2006 A 31/12/2020*

HOMEIV'I?IQ?JE.HER «% A REDUZIR (5,0% a.a.) A RECEBER
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% -

* Para o cdlculo dos proventos dos professores, pela regra de
transicdo, ndo sera aplicada a reducdao de idade e tempo de
contribuicao prevista no § 52 do Art. 40 da CF, apenas o disposto no
§ 42 do art. 22 da EC 41/2003.

** Para o calculo do redutor previsto no § 12 do Art. 22 da EC
41/2003 aplica-se a redugdo estabelecida no § 52 do Art. 40 da CF
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Todos os Servidores
HOMEM Tempo de contribui¢éGo: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7.300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Professores*

Tempo de contribui¢Go: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7.300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Todas as Servidoras

Tempo de contribuigdo: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7.300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

MULHER

Professoras*

Tempo de contribuigdo: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 7.300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

U Base de célculo: Ultima remunerac3o de contribuicdo no cargo efetivo;
UProventos: 100 % da base de calculo;

U Teto do beneficio: Remunerac¢3o do servidor no cargo efetivo;

U Reajuste do Beneficio: Com paridade.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Tempo de contribui¢do: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 7.300 dias (25 anos)
HOMEM Tempo na carreira: 5.475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de o
contribuicio Idade minima Soma
36 59 95
=7 58 95
38 57 95
95

Tempo de contribuicdo: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 9.125 dias (25 anos)
MULHER Tempo na carreira: 5.475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de

contribuicdo Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85
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U Base de célculo: Gltima remuneracdo de contribuicdo no cargo efetivo;

U Proventos: 100 % da base de calculo;
U Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo;

[ Reajuste do Beneficio: Com paridade.
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REGRAS DE
DIREITO ADQUIRIDO

TODOS OS REQUISITOS CUMPRIDOS NO
PERIODO DE 16/12/1998 A 31/12/2003




PRIMEIRA HIPOTESE

HOMEM Todos os servidores:
Tempo de contribuicdo: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

MULHER Todas as servidoras:

Tempo de contribui¢cdo: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo:1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

[ Base de calculo: tltima remuneragdo de contribui¢do no cargo efetivo;

U Proventos: 100 % da base de calculo;
[ Reajuste do Beneficio: Com paridade.

U Professores: Reduc3o em cinco anos no critério de idade e tempo de
contribuicao.
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SEGUNDA HIPOTESE

HOMEM .
Todos os servidores
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos
MULHER

Todas as servidoras
Tempo no servico publico: 3.650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

U Base de célculo: ultima remuneracdo de contribuicdo no cargo efetivo;

d Proventos: Proporcionais ao tempo de contribuicdo;

[ Reajuste do Beneficio: Com paridade.
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TERCEIRA HIPOTESE

HOMEM Todos os servidores
Tempo de contribui¢éo: 10.950 (30 anos)
Tempo no cargo: 1.825 (5 anos)
Idade minima: 53 anos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 9.125 dias (25 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

dPedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para
atingir o tempo total de contribuicao.

O Base de calculo: Ultima remuneracdo de contribuicdo do cargo efetivo;

O Proventos: 70% do valor maximo que o servidor poderia obter,
acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo de 30 anos (homem) ou 25 anos (mulher), acrescido do
pedagio.

Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que o servidor

atinge o tempo de contribuicdo, independentemente de ter completado a
idade minima.

U Reajuste do beneficio: Com paridade.
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QUARTA HIPOTESE

HOMEM Todos os servidores

Tempo de contribui¢cdo: 12.775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

MULHER Todas as servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

U Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para
atingir o tempo total de contribuicao.

U Base de célculo: Gltima remuneracdo de contribuicdo no cargo efetivo;

U Proventos: 100% da base de calculo;

U Reajuste do Beneficio: Com paridade;

O Professores: inclusive para o que n3o seja de ensino fundamental e
médio: Acréscimo de 17% (homem) ou 20% (mulher) no tempo exercido
até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo nas fungdes de magistério.
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ABONO DE
PERMANENCIA




ABONO DE PERMANENCIA

Garantido aos servidores que tenham
cumprido todos os requisitos das regras de
aposentadorias previstas nos artigos 83 e 84
da Lei Complementar Municipal n® 217/2018,
a qualquer tempo.

HOMEM E MULHER

Além disso, também serd garantido aqueles
servidores que ingressaram no Sservico
publico, em cargo efetivo, até 31/12/2020 e
tenham cumprido, nesta mesma data, todos
0os requisitos e uma destas regras de

aposentadorias:

* Art. 40, §19 Ill, “a”, da ConstituicGo Federal com
redacgdo da EC 41/2003;

* Arts. 22 32 e 62 da Emenda Constitucional n®
41/2003;

* Art. 32 da Emenda Constitucional n® 47/2005.

d Corresponde ao valor da contribuicdo previdencidria mensal do
servidor, enquanto permanecer em atividade;

d Depende de requerimento.
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ABONO DE PERMANENCIA
DOCUMENTOS NECESSARIOS

Todos os servidores

Cdpia Autenticada

* Certiddo de casamento ou nascimento do servidor (conforme estado civil);

* Documento de identificacdo oficial com foto contendo RG e CPF do
servidor.

Cdpia Simples

* Comprovante de residéncia (atualizado);
* Ultima folha de pagamento.

Original

* Certidao(0es) de tempo de contribuicdo do(s) 6rgdo(s) que esteve
vinculado(a);

Caso acumule cargo, emprego ou funcao publica:

Cdpia Autenticada

* Documento informando a data de admissao, o cargo, emprego ou funcao
publica que exerce, 6rgdo vinculado e carga hordria. (por exemplo:
portaria de nomeacdo, declaracdo do 6rgdo/empresa que encontra-se
vinculado(a), etc.).

Professores
Além dos documentos listados anteriormente:

Original

* Declaracdo(6es)/Atestado(s) de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério emitida pela(o) instituicdo(6es)/érgdo(s) que esteve/esta
vinculado(a);
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Procuradores
No caso de requerimento representado por procurador(a):

~ C—— ‘

* Procuragao publica emitida a menos de 6 meses com poderes especificos.

sl COpia Autenticada

* Documento de identificacdo oficial com foto contendo RG e CPF
do(a) procurador(a).

v" Documentos solicitados com autentica¢do poderao ser apresentados
em via original acompanhados de cdpia simples;

v Ap6s providenciado todos os documentos agendar com o Setor de
Beneficios da Previdéncia do Issem para efetuar o protocolo do

requerimento, através do telefone (47) 3270-3933;

v Para acessar o FORMULARIO de requerimento, clique aqui.
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APOSENTADORIA
DOCUMENTOS NECESSARIOS

Todos os servidores

Cdpia Autenticada

* Certidao de casamento ou nascimento do servidor (conforme estado civil);

* Documento de identificagdo oficial com foto contendo RG e CPF do
servidor.

Cdpia Simples

* Comprovante de residéncia (atualizado);
* Ultima folha de pagamento.

Original

* Certidao(0es) de tempo de contribuicdo do(s) 6rgao(s) que esteve
vinculado(a);

Caso acumule cargo, emprego ou funcao publica:

Codpia Autenticada

* Documento informando a data de admissao, o cargo, emprego ou funcao
publica que exerce, 6rgdo vinculado e carga hordria. (por exemplo:
portaria de nomeacdo, declaracdo do drgdo/empresa que encontra-se
vinculado(a), etc.).

Caso receba beneficio previdenciario de outro 6rgao:

Copia Autenticada

* Documento informando nimero de portaria/beneficio, data de concesséo,
tipo de beneficio e 6rgao concessor. (exemplo: portaria, carta de concess3o, etc.).
* Cépia do ultimo comprovante de pagamento.
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o Original

Professores
Além dos documentos listados anteriormente:

* Declaragdo(0es)/Atestado(s) de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério emitida pela(o) instituicdo(des)/érgdo(s) que esteve/esta
vinculado(a);

Procuradores
No caso de requerimento representado por procurador(a):

Original

* Procuragao publica com poderes especificos.

Copia Autenticada

* Documento de identificacdo oficial com foto contendo RG e CPF
do(a) procurador(a).

Documentos solicitados com autenticagao poderao ser apresentados
em via original acompanhados de cdpia simples;

Sugere-se que o pedido de aposentadoria seja feito 4 (quatro) meses
antes da data que o(a) servidor(a) pretende se aposentadoria;

Apds providenciado todos os documentos agendar com o Setor de
Beneficios da Previdéncia do Issem para efetuar o protocolo do
requerimento, através do telefone (47) 3270-3933;

Para acessar o FORMULARIO de 4
requerimento, clique aqui. ‘ [ ]
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PENSAO POR MORTE
DOCUMENTOS NECESSARIOS

a) Documentos do(a) Instituidor(a) da Pensdo - Servidor(a)

=l COpia autenticada

* Certiddo de 6bito atualizada
* Certiddo de casamento ou nascimento atualizada do(a) servidor(a)

(conforme estado civil)
* Documento de identificacdo oficial com foto contendo RG e CPF do(a)

servidor(a)

* Ultima folha de pagamento

|— Copia Simples

S

* Certidao(0es) de tempo de contribuicdo do(s) 6rgdo(s) que o Instituidor
esteve vinculado(a), caso queira averbar tempo de contribuicao;

Habilitagao de Pensionista(s)
b) Cénjuge — além dos documentos listados no item

“p 1
a

=l COpia autenticada

* Documento de identificagao oficial com foto contendo RG e CPF

Cdpia Simples

* Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 2 meses)
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c) Ex-Cénjuge — além dos documentos listados no item

=l COpia autenticada

* Documento de identificagao oficial com foto contendo RG e CPF

* Certidao de casamento atualizada
* Sentenca judicial que comprove o recebimento de pensao alimenticia

Copia Simples ‘

* Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 2 meses)

“p 2
a

d) Companheiro(a) — além dos documentos listados no item

=l COpia autenticada

* Documento de identificacao oficial com foto contendo RG e CPF
* Certidao de casamento ou nascimento atualizada (conforme estado civil)

Copia Simples ‘

* Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 2 meses)

 Conjunto de, no minimo, 3 (trés) documentos que comprovem o
convivio marital ao tempo de obito, conforme lista da pagina 45.
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e) Ex-Companheiro(a) — além dos documentos listados no item

maad COpia autenticada

* Documento de identificacdo oficial com foto contendo RG e CPF
* Certidao de casamento ou nascimento atualizada (conforme estado civil)
* Sentenca judicial que comprove o recebimento de pensao alimenticia

Cdpia Simples ‘

* Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 2 meses)

“
a

f) Filho menor de 21 anos — além dos documentos listados no item

= COpia autenticada

* Documento de identificacdo com foto contendo RG e CPF
* Certiddo de nascimento ou casamento atualizada (conforme estado civil)

Cdpia Simples ‘

* Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 2 meses)

g) Filho(a) maior de 21 anos invdlido — além dos documentos listados no
item “a”

=ad COpia autenticada

* Documento de identificacdo com foto contendo RG e CPF
* Certiddo de nascimento ou casamento atualizada (conforme estado civil)
* Laudo médico que comprove a invalidez, expedido pelo médico assistente

Original(is) ‘

* Histdrico clinico da evolucdo da doenca, emitido pelo médico responsdvel
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Copia simples

* Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 2 meses)

* Atestado ou laudo médico, declaragao de internagao hospitalar, se houver,
comprovante de tratamento, exames complementares e outros que
comprovem a invalidez emitidos pelo médico responsavel

Procuradores — no caso de requerimento através de representagdo

Copia autenticada

* Documento de identificacdo oficial com foto contendo o RG e CPF do(a)
procurador(a)

Original

* Procuracdo publica com poderes especificos
* No caso de advogado a procuracao publica é dispensada

Caso receba beneficio previdenciario de outro drgao:

Copia Autenticada

* Documento informando nimero de portaria/beneficio, data de concessao,
tipo de beneficio e drgao concessor. (exemplo: portaria, carta de concess3o, etc.).

* Cépia do ultimo comprovante de pagamento.

Documentos solicitados com autentica¢ao poderao ser apresentados
em via original acompanhados de cdpia simples;

Beneficio sera retroativo a data do o6bito, caso requerido até 30
(trinta) dias deste. Se requerido apds este prazo, sera considerado a
data do requerimento;

Apés providenciado todos os documentos
agendar com o Setor de Beneficios da
Previdéncia do Issem para efetuar o protocolo
do requerimento, através do telefone (47)
3270-3933;

Lembrete

Para acessar o FORMULARIO de requerimento,
clique aqui.
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COMPROVACAO DE
UNlAp ESTAVEL E DE
DEPENDENCIA ECONOMICA

Devera ser apresentado, no minimo, trés dos seguintes
documentos:

TODOS OS SERVIDORES

* certidao de nascimento de filho havido em comum;
* certidao de casamento religioso;

* declaragdao do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

* disposicOes testamentarias;
* declaracao especial feita perante tabeliao;
* prova de mesmo domicilio;

* prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

* procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;
* conta bancaria conjunta;

registro em associacdao de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

* anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

* apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

* ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da
gual conste o segurado como responsavel;

escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome
do dependente.

v" Todos os documentos devem ser apresentados autenticados ou fotocépia
acompanhada do respectivo original;

v" Rol ndo taxativo, podendo apresentar outros tipos de documentos que
comprovem a uniao.
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CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO (CTC) DO ISSEM

DOCUMENTOS NECESSARIOS

= COpia autenticada

* Documento de identificagdo oficial contendo numero de Identidade e CPF
do(a) ex-servidor(a)

* Caso tenha ocorrido alteragdo do nome/sobrenome por qualquer motivo,
apresentar a certidao civil atualizada

= COpia Simples

* Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 2 meses)
* Cartdo contendo n2 PIS/Pasep

mad Original

* Requerimento formal em 2 vias contendo qualificacdo do requerente
completa (nome, profissdo, estado civil e endereco completo) e a
informacao para que 6rgao sera destinada a certidao.

Procuradores no caso de requerimento representado por procurador(a)

= COpia autenticada

* Documento de identificacdo oficial contendo nimero de Identidade e CPF
do(a) procurador(a)

Original

* Procuracao publica emitida a menos de 6 meses com poderes especificos
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Documentos solicitados com autentica¢cao poderao ser apresentados
em via original acompanhados de cdpia simples;

Prazo para emissao: 30 dias, prorrogaveis, a contar do requerimento;

O Issem emite a CTC em conformidade com a portaria n2 154/2008
do Ministério da Previdéncia Social;

Apds providenciado todos os documentos agendar com o Setor de
Beneficios da Previdéncia do Issem para efetuar o protocolo do

requerimento, através do telefone (47) 3270-3933;

Para acessar o FORMULARIO de requerimento, clique aqui.

I
iE
w

+
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CERTIDAO~DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO (CTC) DO INSS

DOCUMENTOS NECESSARIOS

s COpia e original

* Documento de identificagao oficial contendo numero de Identidade e CPF
do(a) ex-servidor(a).

|— Copia Simples ‘

* Comprovante de residéncia (atualizado).

oo

* Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

* Documento oficial do 6rgao de lotacdo que indique que o servidor esta
ativo, contendo os seguintes dados: CNPJ, nome e endere¢o completo do
orgdo, data da contratagdo, matricula e cargo do servidor. (PMJS, Samae
ou Camara);

* Ultima folha de pagamento;

* Carné(s) de contribuinte autbnomo ou facultativo.

v Descricio meramente informativa. O INSS podera solicitar mais
documentos que entender necessario. Para informagdoes completas
acesse o site do INSS em www.inss.gov.br;

v Requerimento através do site meu.inss.gov.br;

v" Central de atendimento do INSS — 135.
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FLUXOGRAMA
APOSENTADORIA ESPECIAL (AGENTES NOCIVOS)

Para servidor(a) que possua vinculo com a administracdo municipal primeiramente sob o
regime celetista e posteriormente passou para o regime estatutario, seguir estes passos:

Servidor(a) requer PPP(s) ao érgdo de origem (Cimara, Issem, PMIS, Samae) do(s)

periodo(s) trabalhado(s) sob o regime celetista
Art. 52, §1° do Decreto Municipal n2 10.370/2015.

&

Orgdo de origem emite PPP(s) e entrega ao servidor(a)

Servidor(a), em posse do(s) PPP(s), requer ao INSS a emiss3o de Certidio de Tempo de

Contribuicio com o reconhecimento do(s) periodo(s) especial(is).
Art. 14 do Decreto Municipal n2 10.370/2015.

Apos o INSS emitir a certid3o, o(a) servidor{a) requer PPP(s) e declaracio de tempo de

servico ao argio de origem do(s) periodo(s) trabalhado(s) sob o regime estatutdrio
Art. 52, §12 do Decreto Municipal n2 10.370/2015.

Servidor(a), em posse do(s) PPP(s) e da declaracio de tempo de servigo do regime
estatutdrio, requer ao Setor de Pericia Médica do Issem a emissio de parecer para

reconhecimento da atividade especial (Art. 4° do Decreto Municipal n® 10.370/2015)

Servidor(a) terd a oportunidade de verificar previamente se implementars o requisito

minime de 25 (vinte e cinco) anos de atividade especial para ter direito a aposentadoria.

l

Servidor{a) em posse do parecer médico-pericial e demais documentos efetua

requerimento de aposentadoria junto ao Setor de Beneficios da Previdéncia.
Art. 11 do Decreto Municipal n® 10.370/2015.

H Indeferimento da aposentadoria especial.

Concessdo da aposentadoria especial.
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FLUXOGRAMA
APOSENTADORIA ESPECIAL (AGENTES NOCIVOS)

Para servidor(a) que possua vinculo com a administracdao municipal somente sob
o regime estatutario, seguir estes passos:

Servidor(a) requer PPP(s) e declaragédo de tempo de servigo ao 6rgao de origem
(Camara, Issem, PMIS, Samae)

¥

Orgéo de origem emite PPP(s) e declaracdo e entrega a(o) servidor(a)

¥

Servidor(a), em posse do(s) PPP(s), requer ao Setor de Pericia Médica do Issem a
emissdo de parecer para reconhecimento da atividade especial
Art. 42 do Decreto Municipal n? 10.370/2015

Servidor(a) tera a oportunidade de verificar previamente se implementara o
requisito minimo de 25 (vinte e cinco) anos de atividade especial para ter direito
a aposentadoria.

Encerramento do procedimento.

Servidor{a) em posse do parecer médico-pericial e demais documentos efetua

requerimento de aposentadoria junto ao Setor de Beneficios da Previdéncia.
Art. 11 do Decreto Municipal n? 10.370/2015.

Indeferimento da aposentadoria
especial.

Concessao da aposentadoria especial.
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DEMONSTRATIVO DA PROGRESSAO DE PONTOS
DA REGRA DE TRANSICAO DO ART. 87
(PAGINA 13 — PRIMEIRA HIPOTESE)

REQUISITO ' HOMEM ’ MULHER
2021 96 86
2022 97 87
2023 98 88
2024 99 89
2025 100 90
2026 101 91
2027 102 92
2028 103 93
2029 104 94
2030 105 95
2031 105 96
2032 105 97
2033 105 98
2034 105 99
2035 105 100
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ISS PREFEITURA

Rua Max Wilhelm, 255, Vila Baependi, Jaragua do Sul/SC - 89256-000
Fone: (47)3270 3900 — www.issem.com.br — issem@issem.com.br
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